СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ, АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЛУЗСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ЛУЗСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
(
ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ

№ 65(186)

21 февраля 2018 года
официальное издание

__________________________________________________________ 

Учредитель: Собрание депутатов Лузского городского поселения

Тираж: 15 экземпляров

Ответственный за выпуск: администрация Лузского городского поселения

613980 Кировская область г.Луза, ул.Ленина, д.33, тел. 5-19-22

С О Д Е Р Ж А Н И Е

	1.
	Решение Собрания депутатов Лузское городское поселения Лузского района Кировской области от 20.02.2018 № 09-39/2 «О передаче осуществления  части полномочий органам местного самоуправления муниципального образования Лузский муниципальный район Кировской области»


	3

	2
	Решение Собрания депутатов Лузское городское поселения Лузского района Кировской области от 20.02.2018 № 09-39/2 «О внесении изменений  в решение Собрания депутатов Лузского городского поселения  № 16-63/1 от 18.10.2013г. «Об утверждении  плана мероприятий  («дорожной карты») «Изменения  в отраслях социальной сферы, направленные  на повышение эффективности сферы культуры в  Лузском городском поселении Лузского района Кировской области»              (с последующими изменениями  от 24.12.2013г. № 20-75/1, от 28.04.2014 г. № 25-97/1, от 26.03.2015г. №40-156/1, от 30.10.2017 г. №03-8/2, от 28.12.2017г. №07-31/2»)


	


СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

ЛУЗСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

 ЛУЗСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ВТОРОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

20.02.2018







                № 09-39/2
О передаче осуществления  части полномочий органам местного самоуправления муниципального образования Лузский муниципальный район Кировской области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом Лузского городского поселения, Собрание депутатов Лузского городского поселения РЕШИЛО:

1. Передать осуществление  части  полномочий  поселения  по решению  вопросов  по реализации комплексного  плана  модернизации  монопрофильного Лузского городского  поселения Лузского  района  Кировской  области за счет  межбюджетных  трансфертов,  предоставляемых  из  бюджета  Лузского  городского  поселения   в  бюджет  Лузского района. 

2. Заключить  Соглашение  о  передаче  осуществления  части  полномочий.  

3.  Настоящее решение  вступает в  силу  со  дня  подписания.

4.Опубликовать данное решение в Информационном бюллетене органов местного самоуправления Лузского городского поселения.
Глава поселения                                                                        С.В.Тетерин
Председатель Собрания депутатов 

Лузского городского поселения                                              С.Б.Юбко

СОБРАНИЕ  ДЕПУТАТОВ  ЛУЗСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ   ЛУЗСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

второго созыва

РЕШЕНИЕ

 20.02.2018                                                                                № 09-40/2
г. Луза

 О внесении изменений  в решение Собрания депутатов Лузского городского поселения  № 16-63/1 от 18.10.2013г. «Об утверждении  плана мероприятий  («дорожной карты») «Изменения  в отраслях социальной сферы, направленные  на повышение эффективности сферы культуры в  Лузском городском поселении Лузского района Кировской области»              (с последующими изменениями  от 24.12.2013г. № 20-75/1, от 28.04.2014 г. № 25-97/1, от 26.03.2015г. №40-156/1, от 30.10.2017 г. №03-8/2, от 28.12.2017г. №07-31/2)
В  целях реализации Указа президента Российской Федерации №597 от 07 мая 2012  «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжения Правительства  Российской Федерации от 28 декабря 2012 года №2606-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры»,  Собрание  депутатов Лузского городского поселения РЕШИЛО:
1. Внести  в решение  Собрания  депутатов Лузского городского поселения  №16-63/1 от 18.10.2013г. «Об утверждении  плана мероприятий  («дорожной карты») «Изменения  в отраслях социальной сферы, направленные  на  повышение эффективности сферы культуры в  Лузском городском поселении Лузского района Кировской области»                                   (с последующими изменениями от 24.12.2013г. № 20-75/1, от 28.04.2014г. № 25 -97/1, от 26.03.2015г. №40-156/1, от 30.10.2017г. №03-8/2, от 28.12.2017г. №07-31/2) следующие изменения:                 

1.1. Изложить  в новой редакции План  сокращения неэффективных  расходов в сфере культуры  в муниципальном образовании  Лузское городское поселение Лузского района Кировской области. Прилагается.
 2. Опубликовать настоящее решение в Информационном бюллетене органов местного значения Лузского городского поселения.
Глава поселения                                                                                  С.В.Тетерин

Председатель Собрания депутатов

Лузского городского поселения                                                          С.Б.Юбко

                                                                                                               Утвержден                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

 Решением Собрания депутатов  

                                                                                                                                          Лузского городского поселения

                                                                                                                       № 09-40/2 от 20.02.2018

ПЛАН

сокращения неэффективных расходов в сфере культуры 

в  муниципальном образовании Лузское городское поселение Лузского района Кировской области

	п/п
	Наименование 
	Наименование должности
	Штатные единицы
	Экономич. 

эффект

тыс. руб.
	Сумма экономии ФОТ за счет сокращенных штатов 
	Сэкономлен-ные средства  (от  графы 5) направлены на повышение зарплаты
	Примечание

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	с 01.01.2014 год
	
	
	
	
	
	

	
	Сокращение должности клубных работников
	
	
	
	
	
	

	
	
	Зав. структурным подразделением 
	0,5
	79,3
	
	
	Савинский дом культуры (сокращение – снижение численности населения)

	
	
	Заведующий подразделением
	0,5
	71,3
	
	
	Клуб л/б №3 (сокращение – снижение численности населения)

	
	
	Художественный руководитель
	0,5
	74,1
	
	
	Овсянниковский ДК

	
	С 01.01.2014г.
	Сокращение ставки методиста

 Введение ставки специалиста по работе с кадрами


	0
	0
	
	
	МБУ ЛКО РЦДК « Юность» в связи с изменением полномочий

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Сокращение должности клубных работников
	Заведующий филиалом
	1
	132,2
	
	
	Укрупнение МБУ «ЛКО РЦКД Юность « путем  ликвидации МКУК «Христофоровская  библиотека-клуб»

	
	
	Заведующая подразделением
	0,5
	50,2
	
	
	Клуб «Встреча»

	
	
	 Заведующая подразделением
	0,25
	32,3
	
	
	Озерской клуб -0,25  сокращение – снижение

	
	
	Зав. структурным  подразделением
	0,25
	42,2
	
	
	Покровский клуб( 0,25),

	
	Сокращение рабочих  мест
	Рабочий по обслуживанию
	0,5
	33,0
	
	
	Покровский клуб( 0,5),

	2
	Сокращ. должности библ.  работников
	Зав.филиалом 
	2,0
	255,2
	
	
	

	
	Введение ставки с 01.04.2015г. 
	Диджей
	-0,25
	- 35,2
	
	
	Укрупнение МБУ «ЛКО РЦКД Юность, увеличение объема платных   услуг

	
	     2015 год  

С 01.06.2015г.
	
	
	
	
	
	

	
	Сокращение должности 

Введение  дополнительной ставки 
	Зав. структурным  подразделением 

Библиотекарь
	1

-0,5
	134,3

-52,5
	
	
	Укрупнение МКУК «Лузская БИС»

путем закрытия структурного подразделения:  библиотека №1,

оптимизация  бюджетных расходов, снижение численности жителей муниципального образования



	
	Сокращение рабочих мест
	Истопник

Техслужащая
	2

0,25
	54,4

13,6
	
	
	

	
	Сокращение неэффективных расходов
	Связь-2,1 т. руб., интернет 5,6 т. руб., электрич.2,4т.р.,

Обсл. сигн. -2,5 т. руб.
	х
	12,6
	
	
	

	
	Итого
	
	
	162,4
	
	
	

	
	2016 год
	Художественный руководитель
	1
	120,5
	
	
	Укрупнение  МКУ «ЛКО РЦКД «Юность», введение ставки   

	
	
	Художественный руководитель
	-1
	-120,5
	
	
	Сокращение ставки  в клубе «Ветеранов»

	
	с 01.01.2018 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	Сокращение 

ставки методиста,

 ставки специалиста по работе с кадрами,

ставки художественного руководителя

введение ставки руководителя народного коллектива,

ставки гардеробщика
	0,5

0,5

1

0,5

0,25
	59,7

59,7

203,3
	
	
	МКУ «ЛКО РЦКД «Юность» в связи с изменением полномочий, оптимизация бюджетных расходов

	
	в 2018 году 
	
	
	
	
	
	

	
	Сокращение должности клубных работников
	Заведующая подразделением
	0,5
	67,3
	
	
	Клуб «Встреча» (сокращение – снижение численности населения)

	
	Сокращение должности клубных работников
	Сокращение ставки заведующей подразделением, ставки уборщика,

Введение ставки контролера билетов,  ставки кассира билетов 
	0,5

0,5

0,25

0,25
	90,0

66,0

33,0

33,0
	
	
	«Христофоровский СК» оптимизация бюджетных средств

	
	Сокращение должности клубных работников
	Сокращение ставки заведующей подразделением
	0,25
	45,0
	
	
	«Озерской СК» оптимизация бюджетных средств

	
	С 01.01.2018 года
	
	
	
	
	
	

	2
	Сокращ. должности библ.  работников
	библиотекарь 
	0,5
	83
	
	
	оптимизация  бюджетных расходов

	
	Всего 
	
	
	1415,0
	1370,0
	1370,0
	

	
	2014
	
	6
	769,8
	769,8
	769,8
	

	
	2015
	
	2,5
	127,2
	897,0
	897,0
	

	
	2016
	
	0
	-
	-
	897,0
	

	
	2017
	
	0
	-
	-
	897,0
	

	
	2018
	
	2,50
	518,0
	1370,0
	1370,0
	


                                                                                       _____________________________________________

