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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ЛУЗСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЛУЗСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

09.01.2018










№ 01
г.Луза
О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Лузского городского поселения
 

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», с Законом Кировской области от 18.10.2007 №171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области» и в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Кировской области, муниципального образования, администрация Лузского городского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Лузского городского поселения (далее – комиссия). Прилагается. 

2. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Лузского городского поселения. Прилагается.

           3.        Признать утратившими силу:

  3.1. Постановление  администрации Лузского городского поселения от 09.07.2014 г. №95 «О  комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Лузского городского поселения»;
3.2. Постановление администрации Лузского городского поселения от 24.05.2017 № 160 «О внесении изменений в Постановление  администрации Лузского городского поселения от 09.07.2014 г. №95 «О  комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Лузского городского поселения»;

3.3. Постановление администрации Лузского городского поселения от 26.12.2016 № 414 «О внесении изменений в Постановление  администрации Лузского городского поселения от 09.07.2014 г. №95 «О  комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Лузского городского поселения». 
          4.   Опубликовать данное постановление в Информационном бюллетене органов местного самоуправления Лузского городского поселения.

Глава администрации

городского поселения






С.В.Тетерин

_______________________________________________________________

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Лузского городского поселения

от 09.01.2018 № 01

С О С Т А В

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Лузского городского поселения
	СЕМУШИНА

Елена Николаевна
	-
	заместитель главы администрации-заведующая отделом бухгалтерского учета- главный бухгалтер администрации Лузского городского поселения,   председатель комиссии

	
	
	

	БУРЧЕВСКАЯ 

Светлана Владимировна
	-
	Заведующая юридическим отделом - юрисконсульт администрации Лузского городского поселения, секретарь комиссии

	
	
	

	Члены комиссии:
	
	

	
	
	

	МАЗИНА 

Татьяна Викторовна
	-
	главный специалист- экономист администрации Лузского городского поселения , заместитель председателя комиссии 

	
	
	

	ШАБАЛИНА

Елена Анатольевна
	-
	главный специалист по организационным вопросам  администрации Лузского городского поселения

	
	
	

	ПЕТУХОВ

Александр Николаевич
	-
	Депутат Собрания депутатов Лузского городского поселения (по согласованию)


УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Лузского городского поселения

от 09.01.2018 № 01

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Лузского городского поселения

1. Общие положения
1.1. Настоящим Положением определяется порядок формирования  и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  администрации Лузского городского поселения  Лузского района Кировской области  и урегулированию конфликта интересов  (далее – комиссия), образуемой в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273- ФЗ « О противодействии коррупции». 
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами,  актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Законами Кировской области, актами Губернатора Кировской области и Правительства Кировской области, нормативно-правовыми актами  Лузского городского поселения, настоящим Положением.

1.3. Основной задачей комиссии является  содействие администрации Лузского городского поселения Лузского района Кировской области ( далее- администрация городского поселения)::

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими администрации  Лузского городского поселения (далее – муниципальные служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулирования конфликта интересов,  а так же в обеспечении ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273 ФЗ « О противодействии коррупции» , другими федеральными законами ( далее- требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении в администрации Лузского городского поселения мер по предупреждению коррупции.
1.4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации  Лузского городского поселения ( далее- должности муниципальной службы). Сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а так же анонимные обращения комиссия не рассматривает, так же комиссия не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины. 
 

2. Порядок образования Комиссии
2.1. Комиссия образуется на основании постановления администрации Лузского городского поселения, которым  определяется  состав комиссии и порядок ее работы.
В состав комиссии входят председатель комиссии , его заместитель, секретарь и члены комиссии. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.  В отсутствие председателя комиссии его обязанности выполняет заместитель председателя комиссии.

2.2. В состав комиссии входят:

а) заместитель главы администрации городского поселения (председатель комиссии), заведующая юридическим отделом- юрисконсульт  администрации городского поселения (секретарь комиссии), главный специалист по организационным вопросам администрации городского поселения, и  уполномоченный заместителем главы администрации муниципальный служащий;

б) депутат Собрания депутатов Лузского городского поселения ( по согласованию). 

2.3. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

2.4. Комиссия состоит из 5 человек: председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии.
2.5. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в администрации Лузского городского поселения  должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов Комиссии.

2.6. Члены Комиссии осуществляют свои полномочия непосредственно (без права их передачи, в том числе и на время своего отсутствия, иным лицам).

 

3. Порядок включения в состав Комиссии независимых экспертов
3.1. Глава администрации Лузского городского поселения может принять решение о включении  в состав комиссии:

представителя научных организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной службой;

представителя работников в социальном партнерстве на локальном уровне. 
3.2. Независимые эксперты включаются в состав Комиссии на добровольных началах и работают на безвозмездной основе.

 

4. Порядок работы Комиссии
4.1.Основанием для проведения заседания Комиссии является:

а)  представление  материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим администрации Лузского городского поселения недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в установленном порядке: 
обращение гражданина, замещавшего в администрации Лузского городского поселения должность муниципальной службы, за получением согласия Комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или)  выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного)  управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

заявление муниципального служащего о невозможности выполнить требования Федерального закона от  7 мая 2013 г. N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами" (далее - Федеральный закон "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами") в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) представление главы администрации Лузского городского поселения или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации Лузского городского поселения мер по предупреждению коррупции;

г) представление главой администрации Лузского городского поселения  материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3  Федерального закона от 3 декабря 2012 г. N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам" (далее - Федеральный закон "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам");

д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и статьей 64.1Трудового  кодекса Российской Федерации в администрацию Лузского городского поселения уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации городского поселения, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в администрации городского поселения, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.

4.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
4.4.1. Обращение, указанное в абзаце 2 подпункта «б» пункта 4.1 настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Лузского городского поселения . В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). Специалистом по организационным вопросам администрации городского поселения осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

4.4.2. Обращение, указанное в абзаце 2 подпункта «б» пункта 4.1 настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.

4.4.3. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 4.1 настоящего Положения, рассматривается специалистом по организационным вопросам  администрации городского поселения , который осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации городского поселения, требований  статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

         4.4.4. Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта "б" пункта 4.1 настоящего Положения, рассматривается специалистом по организационным вопросам администрации Лузского  городского поселения, который осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.

         4.4.5. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 4.1 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце пятом подпункта "б" и подпункте "д" пункта 4.1 настоящего Положения, специалист по организационным вопросам администрации городского поселения имеет право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, готовить запросы от имени главы администрации городского поселения для направления в установленном порядке в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. 

         Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

         4.4.6. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 4.4.1, 4.4.3 и 4.4.4 настоящего Положения, должны содержать:

         а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 4.1 настоящего Положения;

         б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

         в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 4.1 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 4.15,4.16.3, 4.17.1 настоящего Положения или иного решения. 

4.5. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

         а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 4.5.1 и 4.5.2 настоящего Положения;

         б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в администрацию района, и с результатами ее проверки;

         в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте «б» пункта 4.8 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

         4.5.1. Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзацах третьем и четвертом подпункта «б» пункта 4.1 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

         4.5.2. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 4.1 настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.

4.6. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в администрации  городского поселения недопустимы. 

4.7. При   возникновении  прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при  рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.

4.8. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют: 

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Лузского района; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; 

4.9. Заседание Комиссии проводится, как правило,  в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина,  замещавшего должность муниципальной службы в администрации городского поселения. . На заседании Комиссии может присутствовать уполномоченный муниципальным служащим представитель. Заседание Комиссии  переносится, если муниципальный служащий не может участвовать в заседании по уважительной причине. 
4.10.   Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или гражданина в случае:

         а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом "б" пункта 4.1 настоящего Положения, не содержится указания о намерении муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;

         б) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.

4.11. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина, замещающего должность муниципальной службы в администрации Лузского городского поселения ( с их согласия) .
4.12. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

4.13. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в  абзаце втором подпункте «а» пункта 4.1. настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что  сведения, представленные муниципальным служащим, являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации Лузского городского поселения  применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности в соответствии с законодательством.

4.14. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 4.1  настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации Лузского  городского поселения указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности в соответствии с законодательством..

4.15. По итогам рассмотрения информации, указанной в абзаце 2 подпункта  «б» пункта 4.1. настоящего Положения, комиссия может принять одно из следующих решений:

а)  дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации  либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ. 

4.16  По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 4.1 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации городского поселения применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

4.16.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г» пункта 4.1 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", являются достоверными и полными;

б) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации городского поселения применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.

4.16.2. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта «б» пункта 4.1 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", являются объективными и уважительными;

б) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", не являются объективными и уважительными. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации городского поселения применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
        4.16.3. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта "б" пункта 4.1 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

         а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

         б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) главе администрации городского поселения , принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

         в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации городского поселения,  применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

4.17. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б», «г» и «д» пункта 4.1 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 4.13 – 4.16,4.16.1 –4.16.33 и 4.17.1 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

4.17.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «д» пункта 4.1 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации городского поселения, одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". В этом случае комиссия рекомендует главе администрации городского поселения проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

4.18. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 4.1 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.
4.19.Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 4.1. настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 
4.20. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты постановлений и распоряжений администрации городского поселения, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение главы администрации городского поселения.

4.21. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании Комиссии является решающим.
4.22. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают председатель и члены комиссии, принявшие участие в ее заседании. 
Решения Комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 4.1. настоящего Положения, для главы администрации городского поселения  носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 4.1. настоящего Положения, носит обязательный характер. 
4.23. В протоколе заседания  комиссии указываются:

а)  дата заседания комиссии, фамилия, имя, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании ;

б) формулировка каждого из рассматриваемых  на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявленные к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;
д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;
е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в администрацию городского поселения;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия. 
4.24. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме  изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

4.25. Копии протокола заседания  комиссии в 7- дневный срок со дня заседания направляются главе администрации городского поселения, полностью или в виде выписок из него – муниципальному служащему, а так же по решению комиссии – иным заинтересованным лицам.

 4.26. Глава администрации городского поселения обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении глава администрации городского поселения в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение главы администрации городского поселения оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

4.27. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется главе администрации городского поселения для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.28. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

4.29. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

4.30. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью администрации городского поселения, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы в администрации городского поселения, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта «б» пункта 4.1. настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.

4.31. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются секретарем комиссии.
 

5. Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора
5.1. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

5.2. Комиссия обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течение семи дней со дня поступления указанного обращения в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации, и о принятом решении направить гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомить его устно в течение трех рабочих дней.

5.3. Гражданин, замещавший должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.

5.4. Несоблюдение гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, после увольнения с муниципальной службы требования влечет прекращение трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), заключенного с указанным гражданином.

5.5. Работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5.6. Неисполнение работодателем обязанности, является правонарушением и влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.7. Проверка соблюдения гражданином, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с таким гражданином осуществляется порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
_______________ 

ПРОТОКОЛ 
проведения открытого аукциона на
 право  заключения договора аренды земельного участка

Место проведения аукциона: 613980, Кировская область, Лузский район, г. Луза, ул. Ленина, д. 33 (здание администрации городского поселения, кабинет главы  администрации Лузского городского поселения  № 8 2 этаж)

Дата проведения аукциона:16.02.2018 г.

Предмет аукциона: Годовой размер арендной платы за пользование земельным участком.

Время начала регистрации участников аукциона: 09 час. 50 мин. (по московскому времени).

Время начала проведения аукциона: 10 час.00 мин. (по московскому времени).

Организатор аукциона: Администрация Лузского городского поселения Лузского района Кировской области, действующий на основании постановления администрации Лузского городского поселения от 10.01.2018 г. № 04 «Об организации и проведении  открытого аукциона на право заключения договора аренды земельного участка».


Уполномоченный орган по проведению аукциона: комиссия по проведению аукционов по продаже земельных участков, находящихся в муниципальной собственности и земельных участков государственная собственность на которые не разграничена, или аукционов на право заключения договоров аренды земельных участков, находящихся в муниципальной собственности и земельных участков государственная собственность на которые не разграничена, утвержденная постановлением главы администрации Лузского городского поселения от 12.05.2016 г. №142.


На процедуре проведения аукциона присутствуют:
	Председатель комиссии- заместитель главы администрации Лузского городского поселения Екимов Владимир Всеволодович;



	Заместитель председателя комиссии- ведущий специалист по имуществу и земельным ресурсам администрации Лузского городского поселения Пластинина Манефа Николаевна;

Секретарь комиссии- Ведущий специалист по имуществу и земельным ресурсам администрации Лузского городского поселения Шабалина Нина Валентиновна;




Члены комиссии:
	Заместитель главы администрации- заведующая отделом бухгалтерского учета - главный бухгалтер администрации Лузского городского поселения Семушина Елена Николаевна

	Главный специалист, главный экономист администрации Лузского городского поселения Мазина Татьяна Викторовна

Заведующая юридическим отделом- юрисконсульт администрации Лузского городского поселения Бурчевская Светлана Владимировна.

Специалист 1 категории земельной группы администрации Лузского городского поселения Овчинникова Людмила Васильевна;




Повестка дня:
Проведение открытого аукциона  на право  заключения сроком на 10 (лет) лет договора аренды земельного участка категории земель: земли населенных пунктов, кадастровый номер 43:16:310133:470, площадью 5085 кв.м., местоположение: Кировская область, Лузский район, г. Луза, разрешенное использование: строительная промышленность.

Секретарем аукционной комиссии Шабалиной Н.В. зарегистрированы следующие участники аукциона: 

	Рег. № участников
	Ф.И.О.

( для инд. предпр.)

Наименование

(для юр.лица)
	Рег. № заявки
	место жительства

 ( инд. предпр)

Место нахождения (юр.лица)
	Для удостоверения личности предъявлены документы

	1
	Индивидуальный предприниматель

Крупень Светлана Степановна
	01
	г. Луза, ул. Ленина д. 108, кв.6
	Паспорт серия 33 13 №221989, выдан ТП УФМС России по Кировской области в Лузском районе 02.11.2013 г.

	2
	Директор ООО «АРДА ЛЕС»

Токарев Антон Александрович
	02
	г. Киров, ул. Профсоюзная д. 1, оф.709
	Паспорт серия 3304 №523917 выдан ОВД Уржумского района Кировской области 05.05.2005 г.


Зарегистрированным участникам открытого аукциона выданы пронумерованные карточки:

Карточка № 1 –индивидуальный предприниматель Крупень Светлана Степановна,  зарегистрированная по адресу: Кировская область, Лузский район, г. Луза, ул. Ленина д. 108, кв.6.;

Карточка № 2–Директор ООО «АРДА ЛЕС» Токарев Антон Александрович зарегистрированный по адресу: Кировская область г. Уржум, ул. Груздовского д. 67, кв. 31.

Председатель комиссии Екимов В.В. разъяснил участникам аукциона порядок проведения и объявил о начале проведения открытого аукциона на  право  заключения сроком на 10 (десять) лет договора аренды на земельный участок с кадастровым номером 43:16:310133:470, , расположенным по адресу: Кировская область, Лузский район, г. Луза из земель населенных пунктов, разрешенное использование: строительная промышленность, площадью 5085 кв.м.
Земельный участок образован из земель государственная собственность, на которые не разграничена.
Ограничения: земельный участок расположен водоохраной зоне р. Луза .


Начальная цена предмета открытого аукциона (ежегодный размер арендной платы), определена в размере 10 % от кадастровой стоимости земельного участка – 32 050 (тридцать две тысячи пятьдесят )рублей  76 копеек

Задаток – 6 410 (шесть тысяч четыреста десять) рублей 15 копеек (20% от ежегодной  арендной платы земельного участка).

Шаг аукциона – 961 (девятьсот шестьдесят один) рубль 52 копейки (3% от  начального размера ежегодной арендной платы).
Аукционист предложил участникам аукциона подтвердить начальную цену предмета аукциона (ежегодный размер арендной платы)  на право заключения договора аренды земельного участка  в сумме 32050,76 рублей путем поднятия карточек.

Начальная  цена предмета аукциона (ежегодный размер  арендной платы) на право заключения договора аренды земельного участка подтверждена всеми претендентами.


Предложено участникам аукциона заявить свои предложения по цене ежегодной  арендной платы, превышающую предыдущую цену на шаг аукциона, т.е. на 961,52 рубля  также путем поднятия карточек и ее оглашения.

Председатель комиссии  назначал цену путем увеличения текущей цены на «шаг аукциона». После объявления очередной цены председатель назвал номер карточки участника аукциона, который поднял карточку.


При оглашении председателем комиссии суммы 33012,28  (тридцать три тысячи двенадцать) рублей 28 копеек, участников аукциона, готовых заключить договор аренды в соответствии с названной аукционистом ценой, оказался участник под №1. Повторил цену три раза,  аукцион завершился.


Победителем аукциона признан тот участник аукциона, номер карточки которого был назван аукционистом последним.

Председателем комиссии Екимовым В.В. объявлен результат аукциона:

Последнее предложение о цене предмета аукциона сделано участником аукциона индивидуальным предпринимателем Крупень Светланой Степановной, зарегистрированной по адресу: Кировская область, Лузский район, г. Луза, ул. Ленина д. 108. кв. 6 (рег. № 1), и составило 33 012 (тридцать три тысячи двенадцать) рублей 28 копеек.
Председатель комиссии Екимов В.В. предложил членам комиссии:

Признать победителем открытого аукциона на право заключения сроком на10 (десять) лет договора аренды земельного участка категории земель: земли населенных пунктов, кадастровый номер 43:16:310133:470, разрешенное использование: строительная промышленность, площадью  5085 кв.м, местоположение: Кировская область, Лузский район, г. Луза, индивидуального предпринимателя Крупень Светлану Степановну.


Настоящий протокол аукциона составлен в 2-х экземплярах, один из которых остается у организатора аукциона –Администрации Лузского городского поселения , второй экземпляр протокола передается победителю аукциона индивидуальному предпринимателю Крупень Светлане Степановне, зарегистрированной по адресу: Кировская область, Лузский район, г. Луза, ул. Ленина д. 108. кв. 6 

Протокол подлежит опубликованию на официальном сайте Российской Федерации в сети «Интернет» - www.torgi.gov.ru, на официальном сайте Лузского городского поселения admluza.ru и в Информационном бюллетене Лузского городского поселения.

Председатель комиссии: ________________________________ В.В. Екимов

Заместитель председателя комиссии: __________________ М.Н. Пластинина

Секретарь комиссии: _________________________________ Н.В. Шабалина

Члены комиссии:_________________________ Е.Н. Семушина

_________________________Т.В. Мазина

________________________ С.В. Бурчевская

______________________ Л.В. Овчинникова

Победитель открытого аукциона: индивидуальный предприниматель Крупень Светлана Степановна, зарегистрированная по адресу: Кировская область, Лузский район, г. Луза, ул. Ленина д. 108. кв. 6 

___________________/__________________/______Крупень С.С..______
           (дата)           (подпись)                           (ФИО)      

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛУЗСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЛУЗСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

02.02.2018








№   24

г.Луза

О предоставлении помещений для проведения предвыборных агитационных публичных мероприятий 


В целях обеспечения равных условий для зарегистрированных кандидатов, политических партий, выдвинувших зарегистрированных кандидатов, при предоставлении помещений для встреч с избирателями при проведении выборов Президента Российской Федерации администрация Лузского городского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить перечень помещений, находящихся в муниципальной собственности Лузского городского поселения  и пригодных для проведения предвыборных агитационных публичных мероприятий согласно приложению. Прилагается.

2. Обязать руководителей МКУК «Лузская библиотечно-информационная система» (Лычакова Н.В.) и МКУ «ЛКО РЦКД «Юность» (Русских С.А.) в случае предоставления помещения зарегистрированному кандидату, политическим партиям, выдвинувшим зарегистрированных кандидатов, не позднее дня, следующего за днем предоставления помещения, уведомить в письменной форме территориальную избирательную комиссию Лузского района о факте предоставления помещения, об условиях, на которых оно было предоставлено, а также о том, когда это помещение может быть предоставлено в течение агитационного периода другим зарегистрированным кандидатам согласно Приложению №1, утвержденному постановлением территориальной избирательной комиссии Лузского района  от 28.01.2018 № 2\9, образец заявки на предоставление помещения для проведения предвыборных агитационных публичных мероприятий  утвержден  постановлением  территориальной избирательной комиссии Лузского района от 28.01.2018 №2/9.
3. Опубликовать данное постановление в Информационном бюллетене органов местного самоуправления Лузского городского поселения.
4. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава администрации

городского поселения   

                                          С.В.Тетерин
__________________________________________________________________
                                                                                  УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Лузского городского поселения

от  02.02.2018  №  24       
П Е Р Е Ч Е Н Ь

помещений, находящихся в муниципальной собственности Лузского городского поселения и пригодных 

для проведения предвыборных агитационных публичных мероприятий 

1. Помещения МКУ «ЛКО РЦКД «Юность», расположенные по адресу: г.Луза, ул.Маяковского, д.52

2. Помещения городского клуба ветеранов структурного подразделения МКУ «ЛКО РЦКД «Юность», расположенные по адресу: г.Луза, ул.Рабочая, д.21

3. Помещения Озерского сельского клуба структурного подразделения МКУ «ЛКО РЦКД «Юность», расположенные по адресу: д.Озерская, ул.Озерная, д.26

4. Помещения Овсянниковского сельского дома культуры структурного подразделения МКУ «ЛКО РЦКД «Юность», расположенные по адресу: д.Ефаново, ул.Юбилейная, д.6

5. Помещения клуба «Встреча» структурного подразделения МКУ «ЛКО РЦКД «Юность», расположенные по адресу: г.Луза, ул.О.Кошевого, д.13

6. Помещения Покровского сельского дома культуры структурного подразделения МКУ «ЛКО РЦКД «Юность», расположенные по адресу: д.Куликово, д.54А

7. Помещения клуба лесобиржи №3 структурного подразделения МКУ «ЛКО РЦКД «Юность», расположенные по адресу: г.Луза, ул.З.Космодемьянской, д.21А

8. Помещения бывшего здания администрации Христофоровского сельского поселения, расположенные по адресу: пгт. Христофорово, ул. Первомайская, д.35

9. Помещения Лузской районной библиотеки им. В.А.Меньшикова, расположенные по адресу: г. Луза, пл.Труда, д.6

                                                _______________                
