АДМИНИСТРАЦИЯ ЛУЗСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ЛУЗСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

30.05.2016 










№176
г.Луза
О внесении изменений в План мероприятий по профилактике 

и предупреждению коррупции в органах местного самоуправления 

Лузского городского поселения на 2016-2017 годы 


В соответствии с п.10 Национального плана противодействия коррупции на 2016-2017 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 01.04.2016 №147, администрация Лузского городского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести изменения в План мероприятий по профилактике и предупреждению коррупции в органах местного самоуправления Лузского городского поселения на 2016-2017 года, утвержденный постановлением администрации Лузского городского поселения от 29.12.2015 года №325  следующие изменения:
1.1.Дополнить план следующими пунктами:

	22. Разработка комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими и работниками запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Постоянно
	Главный специалист 

по организационным вопросам администрации Лузского городского поселения

	23.Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе, мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
	Постоянно
	Главный специалист – юрисконсульт администрации Лузского городского поселения

Главный специалист

по организационным вопросам администрации Лузского городского поселения

	24.Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Постоянно
	Главный специалист – юрисконсульт администрации Лузского городского поселения

Главный специалист

по организационным вопросам администрации Лузского городского поселения

	25.Проведение работы по формированию у служащих и работников отрицательного отношения к коррупции
	Постоянно
	Главный специалист

по организационным вопросам администрации Лузского городского поселения

	26.Обеспечение исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции
	Постоянно
	Специалисты администрации Лузского городского поселения

	27.Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе
	Постоянно
	Главный специалист – юрисконсульт администрации Лузского городского поселения

Главный специалист

по организационным вопросам администрации Лузского городского поселения

	28.Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, требований о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов и урегулировании конфликта интересов. Предание гласности каждого случая несоблюдения указанных требований и применение к лицам, нарушившим эти требования, мер ответственности, предусмотренных законодательством РФ
	Постоянно
	Главный специалист – юрисконсульт администрации Лузского городского поселения

Главный специалист

по организационным вопросам администрации Лузского городского поселения

	29. Проведение работы по предупреждению коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления
	Постоянно
	Главный специалист

по организационным вопросам администрации Лузского городского поселения


И.о.главы администрации

городского поселения






О.М.Чебаевский
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

Лузского городского поселения

от 30.05.2016  №176
План
мероприятий по профилактике и предупреждению коррупции 
в органах местного самоуправления Лузского городского поселения 
на 2016-2017 годы 

	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.Проведение антикоррупцион-ной экспертизы проектов муни-ципальных правовых актов – муниципальных правовых актов
	Постоянно
	Главный специалист-юрисконсульт администрации Лузского городского поселения

	2. Контроль за своевременным предоставлением представителю нанимателя (работодателю) му-ниципальными служащими и гражданами сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в том числе супруги (супруга) и не-совершеннолетних детей муни-ципального служащего в соот-ветствии с утвержденным Переч-нем должностей муниципальной службы органов местного само-управления, при назначении на которые и при замещении кото-рых муниципальные служащие обязаны предоставлять указан-ные сведения
	Ежегодно 
до 30 апреля 
и при поступлении на муниципальную службу
	Главный специалист 

по организационным вопросам администрации Лузского городского поселения

	3. Контроль за своевременным предоставлением представителю нанимателя (работодателю) му-ниципальными служащими све-дений о расходах, а также о рас-ходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Ежегодно, 
до 30 апреля
	Главный специалист 

по организационным вопросам администрации Лузского городского поселения

	4. Внесение уточнений в перечни должностей муниципальной службы, при назначении на ко-торые граждане и при замещении которых муниципальные служа-щие обязаны представлять сведе-ния  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супру-га) и несовершеннолетних детей
	По мере необходимости
	Главный специалист 
по организационным вопросам администрации Лузского городского поселения

	5.  Проведение работы с вновь принятыми муниципальными служащими по вопросам про-хождения муниципальной служ-бы, соблюдения требований, пре-дъявляемых к служебному по-ведению,  обеспечения их прав, выполнения обязанностей, соб-людения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой,  этики поведения муни-ципального служащего, предот-вращения конфликта  интересов, ответственности за совершение должностных правонарушений
	Постоянно
	Главный специалист 

по организационным вопросам администрации Лузского городского поселения

	6. Организация в соответствии с муниципальным правовым актом проверок достоверности и пол-ноты сведений о доходах, иму-ществе и обязательствах имущес-твенного характера, предостав-ляемых муниципальными служа-щими и гражданами при пос-туплении на муниципальную службу
	В течение года


	Главный специалист 

по организационным вопросам администрации Лузского городского поселения 

	7. Использование в практике кад-ровой работы правила, в соот-ветствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным слу-жащим своих должностных обя-занностей учитывается при наз-начении его на вышестоящую должность и при его поощрении
	Постоянно
	Главный специалист 

по организационным вопросам администрации Лузского городского поселения

	8. Предъявление в установлен-ном законом порядке квалифика-ционных требований к гражда-нам, претендующим на замеще-ние должностей муниципальной службы
	По мере необходимости
	Главный специалист 

по организационным вопросам администрации Лузского городского поселения

	9. Организация работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муници-пальных служащих и урегулиро-ванию конфликта интересов на муниципальной службе

а) в подготовке предложений для принятия мер по результатам проверки фактов о представле-нии гражданским служащим не-достоверных или неполных све-дений, о полученных ими дохо-дах, расходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязате-льствах имущественного харак-тера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обяза-тельствах имущественного ха-рактера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

б) в осуществлении в органе местного самоуправления мер по предупреждению коррупции;

в) рассмотрение обращений граждан о даче согласия на за-мещение на условиях трудового договора должности в органи-зации и (или) на выполнение в данной организации работ (ока-зание данной организации услуг) на условиях гражданско-право-вого договора в случаях, преду-смотренных федеральными зако-нами, если отдельные функции муниципального (администра-тивного) управления данной организацией входили в долж-ностные (служебные) обязаннос-ти муниципального служащего;

г) рассмотрение уведомлений о фактах обращения в целях скло-нения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений;

д) проведение проверок в уста-новленном порядке и примене-ние соответствующих мер юри-дической ответственности по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и не-исполнения обязанностей, уста-новленных в целях  противо-действия коррупции, нарушения ограничений, касающихся муни-ципальных служащих.
	По мере необходимости
	Главный специалист 

по организационным вопросам администрации Лузского городского поселения

	10. Своевременное приведение муниципальных правовых актов, касающихся вопросов прохож-дения муниципальной службы в органах местного самоуправле-ния Лузского городского поселе-ния в соответствие с действую-щим антикоррупционным зако-нодательством


	В течение года
	Главный специалист – юрисконсульт администрации Лузского городского поселения

Главный специалист

по организационным вопросам администрации Лузского городского поселения

	11. Опубликование муниципаль-ных правовых актов в Инфор-мационном бюллетене органов местного самоуправления Лузс-кого городского поселения и их размещение в СПС «Консуль-тантПлюс»
	Постоянно
	Главный специалист 

по организационным вопросам администрации Лузского городского поселения

	12. Подготовка, размещение за-казов на поставки товаров, вы-полнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд муни-ципального образования Лузское городское поселение и испол-нение муниципальных контрак-тов
	Постоянно
	Главный специалист – экономист администрации Лузского городского поселения

Главный специалист – юрисконсульт администрации Лузского городского поселения 

Ведущий специалист администрации Лузского городского поселения 

	13. Разработка муниципальных нормативных правовых актов, устанавливающих ответствен-ность муниципальных заказчиков
	Постоянно
	Главный специалист – юрисконсульт администрации Лузского городского поселения 

	14. Осуществление финансового контроля за исполнением бюд-жета Лузского городского посе-ления
	По плану работы
	Главный специалист – главный бухгалтер администрации Лузского городского поселения

	15. Осуществление контроля за эффективностью использования муниципального имущества и соблюдением законодательства при приватизации муниципаль-ного имущества, передаче в аренду муниципального иму-щества 
	Постоянно
	Ведущий специалист 
по управлению имуществом и земельным ресурсам администрации Лузского городского поселения

	16. Проведение мониторинга коррупционных проявлений пос-редством анализа жалоб и обра-щений граждан и организаций, а также публикаций в средствах массовой информации, своевре-менное их рассмотрение и при-нятие мер по указанным фактам
	Постоянно
	Главный специалист 
по организационным вопросам администрации Лузского городского поселения

	17. Совершенствование взаимо-действия органов местного само-управления с институтами граж-данского общества посредством включения в состав рабочих групп, комиссий представителей общественных объединений, организаций, предприятий и учреждений в качестве незави-симых экспертов
	По мере необходимости
	Специалисты администрации Лузского городского поселения

	18. Организация информацион-ного взаимодействия органов местного самоуправления с под-разделениями правоохранитель-ных органов, занимающихся воп-росами противодействия кор-рупции
	Постоянно
	Специалисты администрации Лузского городского поселения

	19. Обеспечение информацион-ной открытости в деятельности органов местного самоуправле-ния, информирование населения 
о мероприятиях антикоррупцион-ной направленности через сред-ства массовой информации, пуб-ликация в средствах массовой информации материалов, нап-равленных на формирование в обществе активного неприятия коррупции
	Постоянно
	Главный специалист 
по организационным вопросам администрации Лузского городского поселения 

	20. Размещение на официальном сайте муниципального образова-ния Лузское городское поселение информации о предоставляемых муниципальных услугах
	Постоянно


	Ведущий специалист администрации Лузского городского поселения

	21. Систематическое проведение органами местного самоуправ-ления Лузского городского посе-ления оценок коррупционных рисков, возникающих при реали-зации ими своих функций
	Постоянно
	Специалисты администрации Лузского городского поселения

	22. Разработка комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими и работниками запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Постоянно
	Главный специалист 

по организационным вопросам администрации Лузского городского поселения

	23.Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе, мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
	Постоянно
	Главный специалист – юрисконсульт администрации Лузского городского поселения

Главный специалист

по организационным вопросам администрации Лузского городского поселения

	24.Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Постоянно
	Главный специалист – юрисконсульт администрации Лузского городского поселения

Главный специалист

по организационным вопросам администрации Лузского городского поселения

	25.Проведение работы по формированию у служащих и работников отрицательного отношения к коррупции
	Постоянно
	Главный специалист

по организационным вопросам администрации Лузского городского поселения

	26.Обеспечение исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции
	Постоянно
	Специалисты администрации Лузского городского поселения

	27.Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе
	Постоянно
	Главный специалист – юрисконсульт администрации Лузского городского поселения

Главный специалист

по организационным вопросам администрации Лузского городского поселения

	28.Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, требований о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов и урегулировании конфликта интересов. Предание гласности каждого случая несоблюдения указанных требований и применение к лицам, нарушившим эти требования, мер ответственности, предусмотренных законодательством РФ
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